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EDITAL N° 84, DE 17 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais, e de conformidade com art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, art. 74,
inciso 1X, da Lei Orgénica Municipal, art. 191 a 193 da Lei n° 2.095, de 23 de setembro de
2013, Lei n° 2.783, de 21 de marco de 2022, FAZ SABER que se encontram abertas as
inscricbes para o processo seletivo simplificado para contratacdo de servidores por tempo
determinado, a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, nas condicdes e
prazos previstos neste edital:

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para preenchimento de vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada pela Lei n°® 2.783, de 21 de marco de 2022, para atender
necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 Além das vagas ja previstas neste Edital, os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro
de Reserva de Servidores Temporarios para eventual convocacdo para substituicdo dos
servidores efetivos em seus afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias, no periodo de
validade do certame e nos termos autorizados em lei especifica.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de servidores
designada pela Portaria n® 6.772, de 16 de maio de 2022, e obedecera aos critérios de habilitacdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se 0
dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia Gtil subsequente o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.6 As contratacGes de que tratam este Edital serdo realizadas com o seguinte periodo de
duracéo:

a) até o prazo maximo de um ano para os cargos de Inspetor Sanitario Industrial, Médico
Veterinario, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas e Técnico em Saude Bucal;

b) pelo mesmo prazo do afastamento do servidor efetivo relacionado, quando motivada pela
substituicdo de servidor, observado o prazo maximo da alinea “b”, do inciso IX, do art. 74, da
Lei Organica Municipal;

c) por 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa devidamente
fundamentada, para o cargo de Técnico em Enfermagem na hipdtese da convocacao destinar-
se ao atendimento da emergéncia de saude publica causada pela pandemia da COVID-109.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uUteis a contar da
publicacdo, em peticdo devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e acompanhada
dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail
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juridico@marmeleiro.pr.gov.br, aos cuidados da Comissao designada pela Portaria n® 6.772, de
16 de maio de 2022.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcGes temporéarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das mesmas atividades previstas para os cargos efetivos da Lei n® 2.096, de 23 de

setembro de 2013, nos termos do Anexo |, deste Edital:

JORNADA <
CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS DE ACESSO
Inspetor Sa_nltarlo 02 40 horas R$ 1.852,86 | Ensino Médio Completo
Industrial
Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e
Médico Veterinario 02 40 horas R$ 4.211,06 | reconhecida pelo Ministério de Educagdo e
registro no 6rgéo de classe fiscalizador do
exercicio profissional
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista 06 40 horas R$ 1.515,96 | Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
“D”
Curso de graduacdo em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino oficial e reconhecida
Nutricionista 01 40 horas R$ 4.042,61 | pelo Ministério de Educacdo e registro no
orgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional
Operador de Ensi_no Fundam_e_ntaIN Completo e C_arteira
Maquinas 05 40 horas R$ 1.953,93 Nacpn_al de Habilitacdo (CNH) Categoria “C”,
no minimo
Servente Merendeira CR 40 horas R$ 1.280,15 | Ensino Fundamental Completo
Servente Geral CR 40 horas R$ 1.280,15 | Ensino Fundamental Completo
Teécnico em Ensian Médio Cc_)mpleto, pés:-mNédio na area de
Enferma CR 40 horas R$ 2.189,75 atuacdo e registro no 0rgéo de classe
gem fiscalizador do exercicio profissional.
p
Teécnico em Sadde Ensin~o Médio Cc_)mpleto, pés,-mNédio na area de
Bucal 01 40 horas R$ 2.610,85 atuagdo e registro no 0Orgao de classe
fiscalizador do exercicio profissional.

*CR = Cadastro de Reserva

2.2 Além do salario correspondente ao vencimento inicial do cargo efetivo, o contratado fara
jus as seguintes vantagens funcionais, nos termos do art. 194 da Lei n°® 2.095/2013: horas-
extraordinérias na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacao natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; gratificacdo de insalubridade, nos termos do
Estatuto dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os contratos serdo de natureza administrativa e especial, ndo gerando vinculo
empregaticio.
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2.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios (Lei Municipal n® 2.095/2013), sendo a apuracdo de falta
funcional processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente Edital, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica e Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

| — ao preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo, declarar que pretende participar da
selecdo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

Il — Anexar laudo ou atestado médico original ou cdpia autenticada, redigido em letra legivel e
dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga — CID.
Deve ainda conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico que forneceu o atestado, este com
data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste
certame.

34 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacBes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas & pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

36 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacéo das inscri¢des. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 9.4 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao previstos no
presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
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ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacao, reducéo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes da funcéo.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificard
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99
e suas alteragoes.

3.11 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio devera ser encaminhado para a
Prefeitura Municipal por ocasido da convocacdo para a vaga temporaria e realizacdo da pericia
médica e arquivado com os documentos do certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.14 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.11, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias, bem como que nédo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.15 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia medica, continuara
figurando na lista de classificacgéo geral.

3.16 A compatibilidade entre as funcdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no §2° do artigo 43 do Decreto
n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes desenvolvidas tera seu
contrato rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificacédo geral.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢fes para o processo seletivo de contratacdo por tempo determinado sdo gratuitas
e serdo realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 18 até as 23h do dia 29 de maio
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/lDF, no endereco eletronico:
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, no link disponibilizado para a Inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022.

4.2 S&o requisitos para inscrigao:

a) Possuir endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para acessar o formulario e realizar
a inscricao;

b) Preencher todos os campos obrigatérios do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir
os dados via Internet;

c) Anexar os documentos relacionados no Item 4.3 do Edital, em formato .pdf;

d) Comprovar possuir a escolaridade/formacéo exigida para o cargo;

e) Comprovar o registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional, quando for
exigido para o cargo;

f) Comprovar possuir a CNH na categoria exigida, para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas.

4.3 O candidato deverad anexar no ato da inscricdo, nos campos destinados para este fim, a
seguinte documentacao:

a) Cobpia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formacéo exigida para o cargo;

b) Cépiadigitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de Graduacéo,
Pds-Graduacdo e certificados dos demais titulos, conforme o caso;

c) Copia digitalizada da CNH, quando for exigido para o cargo;

d) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional, se houver;

4.4 A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0s
campos obrigatérios do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato e com a juntada dos
arquivos obrigatérios destinados a comprovagdo da formacao do candidato.

4.5 O descumprimento das instrucGes para a inscri¢do pela Internet implicara na nao efetivacdo
da inscrigéo, assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

4.6 E obrigatério que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta do Google para
realizar a inscri¢do, sendo que a cépia do formulario de inscri¢do preenchido sera remetida para
0 endereco eletronico (e-mail) informado, e a mesma deverd, obrigatoriamente, ser apresentada
em caso de interposi¢éo de recurso.

4.7 O comprovante de inscri¢cdo do candidato ser& o e-mail de confirmac&o da inscrigéo.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscrigao.

4.9 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
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a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo,
implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de dendncia as autoridades competentes para a apuracgéo, se for o caso.

4.10 As copias digitais dos documentos serdo verificadas com os originais e autenticadas pelos
membros da Comissao Organizadora quando da convocacao para assumir a vaga temporaria.

4.11 N&o serao aceitas inscrigcdes fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

4.12 Apo6s o encaminhamento da inscri¢do, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteracédo
nas informagdes e documentos encaminhados.

4.13 O Municipio de Marmeleiro ndo se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica
qgue ndo lhe forem imputaveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressédo, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos.

4.14 Ndo serdo deferidas inscri¢bes de candidatos com documentacdo incompleta ou ilegivel,
especialmente se relacionada a comprovacdo da formacao exigida para o cargo temporario.

4.15 O candidato ndo podera realizar mais de uma inscricao e, caso assim o faca, a Comissao
ird considerar apenas a Ultima inscri¢cdo encaminhada.

4.16 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste edital.

4.17 Com a formalizacdo da inscricdo, o candidato fica ciente que, caso aprovado, devera
entregar 0os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da contratacao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Nodia 31 de maio de 2022 a Comissao Organizadora publicara no site oficial do Municipio
e no Diario Oficial Eletronico edital contendo relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscri¢cGes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

54 O edital contendo a relacdo final de inscricdes homologadas sera ratificado ou publicado
até o dia 03 de junho de 2022.

6. O PROCESSO SELETIVO ABRANGERA:
a) Para os cargos temporarios de Inspetor Sanitario Industrial, Médico Veterinario,
Motorista, Nutricionista, Servente Geral, Servente Merendeira, Técnico em Saude Bucal
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e Técnico em Enfermagem: avaliacdo em etapa Unica, consistente em prova de titulos e tempo
de servico, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Para o cargo temporéario de Operador de Maquinas: avaliacdo em duas etapas, consistentes
em prova de titulos e de tempo de servico, de carater eliminatério e classificatorio, e prova
pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

7. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1 Aavaliacdo por titulos de formacao e aperfeicoamento profissional e tempo de servico sera
aplicada para todos os cargos, segundo as especificidades que constam nas tabelas a seguir.

7.2 Para os cargos de Médico Veterinario e Nutricionista, serdo avaliados os titulos de
formacdo e aperfeicoamento profissional e de tempo de servi¢o dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUI(;AO’DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS DOS
CARGOS DE MEDICO VETERINARIO E NUTRICIONISTA

Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Diploma de conclusdo de Pdés-graduacéo
stricto sensu — Doutorado, devidamente
registrado. Também sera aceito certificado

A declaracdo de conclusdo, desde que 10,0 .
acompanhado do histérico do curso.
Diploma de conclusdo de Pds-graduagéo
stricto sensu — Mestrado, devidamente

B registrado. Também sera aceito certificado 50

declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhado do histérico do curso.

Certificado de curso de pés-graduacéo lato
sensu — Especializacdo, com carga horéria
minima de 360h/a. Também sera aceito
C certificado/declaragdo de conclusdo, desde 1,0
que acompanhada de histérico do curso, com
carga horaria minima de 360 h/a.

Certificados de cursos, foéruns, eventos,
seminarios e outros relacionados com area
da graduacdo/formacéo exigida para o cargo,
D com carga horaria igual ou superior a 80 h/a, 04 4,0*
realizados hd& no maximo cinco anos,
contados da publicacdo deste Edital.

Tempo de servico na area de formacgdo, 0,1 ponto por més de

*
apurado em meses. trabalho comprovado 6,0

*Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados quando exceder a pontuagdo maxima prevista para as alineas
DeE.




Drefeitura de Mearmeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

7.3 Paraos cargos de Inspetor Sanitario Industrial, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Saude Bucal, serdo avaliados os titulos de formacéo e aperfeicoamento profissional e de tempo
de servico dos candidatos, conforme a seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM SAUDE BUCAL

Alinea Titulo Valor Unitario

Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu —|
Especializacdo, com carga horaria minima de 360h/a.
A Também seré aceito certificado/declaracdo de concluséo, 5,0 pontos
desde que acompanhada de histérico do curso, com carga
horéria minima de 360 h/a.

Certificado de curso de Graduacgao. Também seré aceito
B certificado/declaracdo de conclusdo, desde que 3,0 pontos
acompanhada de histérico académico.

Certificados de cursos, féruns, eventos, seminarios e
outros relacionados a area da salde, com carga horaria

¢ igual ou superior a 20 h/a, realizados ha no maximo 0,5 pontos
cinco anos, contados da publicacdo deste Edital.
Para os cargos de Técnico em Enfermagem/Técnico em
Saude Bucal, tempo de servigo na respectiva fungéo,

D apurado em meses. 0,1 ponto por més de

trabalho comprovado
Para o cargo de Inspetor Sanitario Industrial, tempo de
servigo na area da salde, apurado em meses.

7.4 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados os titulos de
formacéo e aperfeicoamento profissional e de tempo de servi¢o dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — MOTORISTA E OPERADOR DE

MAQUINAS
Alinea Titulo Valor Unitario
Certificado de curso de Graduagcdo. Também sera aceito
A certificado/declaragdo de conclusédo, desde que acompanhada 4,0 pontos
de historico académico.
B Certificado de curso de Ensino Médio Regular ou p6s-médio. 2,0 pontos

Certificados de cursos, foruns, eventos, seminarios e outros
relacionados ao cargo respectivo, com carga horaria igual ou
superior a 8h/a, realizados hd no m&ximo cinco anos, contados
da publicacéo deste Edital.

0,5 pontos
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Tempo de servico na funcdo de Motorista ou Operador de 0,1 ponto por més de
Maquinas, conforme o respectivo cargo, apurado em meses. | trabalho comprovado

7.5 Para os cargos de Servente Geral e Servente Merendeira, serdo avaliados os titulos de
formagéo e aperfeicoamento profissional e de tempo de servi¢o dos candidatos, conforme a
seguinte Tabela de pontos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS — SERVENTE GERAL, SERVENTE

MERENDEIRA
Alinea Titulo Valor Unitério
Certificado de curso de Graduagdo. Também serd aceitg
A certificado/declaracdo de concluséo, desde que acompanhada 4,0 pontos
de historico académico.
B Certificado de curso de Ensino Médio Regular ou p6s-médio. 2,0 pontos

Certificados de cursos, féruns, eventos, seminarios e outros,
C com carga horaria igual ou superior a 20 h/a, realizados ha no 0,5 pontos
maximo cinco anos, contados da publicagdo deste Edital.

Tempo de servico em fungbes andlogas as do cargo de
D Servente Geral/Servente Merenderia, conforme o caso,
apurado em meses.

0,1 ponto por més de
trabalho comprovado

7.6 No Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato devera indicar quais os titulos e
comprovantes apresentados e anexar copia digital de seus respectivos comprovantes no campo
respectivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e
a sua autenticidade.

7.7 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacao:

a) documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacéo;

b) os titulos entregues de forma diferente do estabelecido no edital;

c) os titulos nédo cadastrados no Formulario;

d) os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os dados para
efeitos de pontuacéo;

e) os titulos sem data de expedicéo.

7.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6Orgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

7.9 N&o serdo computados para a pontuacdo titulos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas
dos Itens 7.2 a 7.5 deste Edital e nem admitida a inclusdo de novos documentos apds o
encaminhamento da inscrigéo.
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7.10 Para comprovacéo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo),
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicfes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o
histérico académico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo
do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

7.11 Para os cursos de doutorado, mestrado ou especializacéo concluidos no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.12 Para fins de pontuacdo e comprovacédo do tempo de servico serdo considerados o0s seguintes
documentos, que deverao ser apresentados na Inscricao:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servico realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartério;

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como autdénomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovacdo (todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admisséo e resciséo, se for o caso; e/ou Contrato
de Trabalho acompanhado de declaracao de tempo de servigco ou documento equivalente).
Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

7.12.1 Sera desconsiderado para fins de apuracdo da pontuacdo de tempo de servico o periodo
inferior a trinta dias.

7.12.2 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional dos cargos de formacéo superior
e/ou técnica, somente serdo consideradas para tempo de servico as atividades desempenhadas
apos a conclusédo do curso. N&o sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria,
de bolsa de estudo ou prestacdo de servi¢cos como voluntario.

7.13Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, 0 candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

7.14 A classificacdo dos cargos que terdo avaliacdo em etapa Unica serd baseada no somatorio
de pontos obtidos na avaliacdo de titulos e de tempo de servico.
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7.15 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
7.16 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver pontuacdo igual a zero.

7.17 Também recebera nota zero na avalia¢do o candidato que ndo anexar 0s comprovantes na
forma estipulada neste Edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica seré aplicada no dia 11 de junho
de 2022, as 09h, tendo como ponto de encontro a Garagem Municipal, situada no
prolongamento da Avenida Macali, s/n°, nesta cidade.

8.2 O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria “C” no
dia de realizacdo da prova pratica, sob pena de ndo poder realiza-la e ser automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.3 A prova prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da prova préatica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

8.5 Nao sera admitido o ingresso no local de provas ap6s o horério estabelecido para inicio da
prova.

8.6 A prova pratica sera aplicada conforme ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

8.7 A prova prética para o cargo de operador de maquinas verificara a pericia e a prudéncia do
candidato em conduzir e manobrar as seguintes maquinas: RETROESCAVADEIRA ou PA
CARREGADEIRA, a critério do candidato, observando as normas de seguranca. O candidato
devera ser capaz de acionar o motor, manipular os comandos de marcha e direcdo, operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionar pedais e
alavancas, posicionando-as conforme as necessidades do servico.

8.8 Na aplicacéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ao
Municipio, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusé&o do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo sem risco de danifica-los.

8.9 A prova prética terd a duragdo méxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato.

8.10 Serdo avaliados os seguintes critérios, durante a operacao das maquinas e dos veiculos:
a) Verificacdo dos acessorios da maquina;

b) Verificacdo da situacdo mecanica da maquina;

¢) Habilidade na conducéo;
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d) Cuidados béasicos na condugdo da maquina.

8.11 Cada critério tera a pontuacao de até 2,5 pontos — em um total de 10 (dez) pontos para a
avaliagéo.

8.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova pratica,
numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, para nédo ser eliminado do certame.

8.13 A prova prética é de carater eliminatorio e classificatério.

8.14 A classificacdo dos candidatos do cargo de Operador de Maquinas sera baseada no
somatdrio de pontos obtidos na prova pratica e na prova de titulos e tempo de servico.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo no processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) possuir maior titulagdo de formacdo;

€) possuir maior pontuacdo nos cursos de aperfeicoamaento profissional da respectiva Tabela
de Pontos;

d) possuir maioridade;

e) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. DA DIVUL GACAQ DOS RESUL TADQS E RECURSOS

10.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados no
site do Municipio de Marmeleiro e os editais de notificacdo, além da publicagcdo no site do
Municipio, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

10.2 O resultado da prova de titulos e tempo de servico e a classificagcdo preliminar seréo
divulgados na data provavel de 10 de junho de 2022, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

10.3 O resultado da prova prética e a classifica¢do preliminar do cargo de operador de maquinas
sera divulgado na data provavel de 13 de junho de 2022.

10.4 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Organizadora e
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos,
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assim entendidos:
a) contra o indeferimento da inscri¢do e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
b) contra a nota final de cada etapa e/ou classificacdo dos candidatos.

105 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos no endereco eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php,
sob pena de perda do prazo recursal e preclusdo do direito de questionamento quanto ao
resultado da fase respectiva.

10.6 Os recursos deverdo ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo I,
assinados pelo candidato e encaminhados em formato .pdf com a documentag&o pertinente para
0 e-mail juridico@marmeleiro.pr.gov.br.

10.7 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.8 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

10.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no Subitem 10.4
deste Edital.

10.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

10.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seréa considerado.
10.12 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

10.14 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php. Os demais
recursos serdo respondidos diretamente aos candidatos no enderego eletrénico informado.

10.15 A Comissdo Organizadora e Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

10.16 O resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado na data provavel de 17
de junho de 2022, na forma do Item 10.1 deste Edital.

10.17 Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologacéo.
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10.18 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA CONVOCACAQ PARA QO SERVICO TEMPORARIO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para 0 servico temporario no periodo de validade do certame nas
hipGteses previstas neste Edital.

11.2 O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servico, estando
a sua contratacdo vinculada a necessidade de interesse publico e conveniéncia administrativa.

11.3 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pela Divisédo
de Recursos Humanos, de acordo com a classificacdo e nas hipdteses deste Edital, devendo o
convocado se apresentar em até 02 (dois) dias Uteis, sob pena de perda da vaga.

11.4 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administracdo o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

11.5 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocacdo podera solicitar formalmente, por uma Unica vez, o reposicionamento no Gltimo
lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade
dentro da validade do certame.

11.6 Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituicdo dos servidores efetivos, a Administracdo podera convocar
novamente o primeiro colocado da lista, e assim sucessivamente, desde que a contratagédo em
questdo néo viole o disposto na alinea “b”, do inciso IX, do art. 74, da Lei Organica Municipal.

11.7 Sera divulgado oportunamente Edital contendo a lista de classificagdo com os candidatos
reposicionados na forma do Item 11.6 deste Edital.

12. DA CONTRATACAO

12.1 As contratagdes de que tratam este edital serdo realizadas:

a) até 0 prazo maximo de um ano para os cargos de Inspetor Sanitario Industrial, Médico
Veterinario, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas e Técnico em Salde Bucal;

b) pelo mesmo prazo do afastamento do servidor efetivo relacionado, quando motivada pela
substituicdo de servidor, observado o prazo maximo da alinea “b”, do inciso IX, do art. 74, da
Lei Organica Municipal;

c) por 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa devidamente
fundamentada, para o cargo de Tecnico em Enfermagem na hipdtese da convocacdo destinar-
se ao atendimento da emergéncia de saude publica causada pela pandemia da COVID-109.
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12.2 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.

12.3 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentagdo exigida pela Diviséo

de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagOes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81°, da Constitui¢do
Federal e Decreto Federal n°® 70.436, de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fungdo publica, bem como por causar dano ao
erério publico;

i) ndo acumular cargo ou funcdo pulblica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracao prépria sobre essa condicéo;

j) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgdo publico;

K) ndo ter sido demitido do servico publico nos ultimos 8 (oito) anos, pelos motivos constantes
no art. 158, da Lei Municipal n° 2.095, de 23 de setembro de 2013;

I) atender as condi¢des especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, inclusive o registro
no respectivo 6rgdo de classe;

m) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel;

n) apresentar outros documentos relacionados pela Divisdo de Recursos Humanos.

12.4 A Divisdo de Recursos Humanos solicitara a apresentacdo dos seguintes documentos,
sem prejuizo de outros que se facam necessarios a época da contratacdo a serem especificados
no Edital de convocagéo:

a) original e copia do documento de identidade;

b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) originais ou copias autenticadas em cartorio dos titulos de pos-graduacdo e de
aperfeicoamento profissional encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo;

g) originais e copias dos comprovantes de tempo de servico, se estes foram utilizados como
critério de desempate para a classificacdo do candidato;

h) original e copia do comprovante de inscri¢cdo no 6rgédo de classe fiscalizador do exercicio
profissional;

i) original e copia da Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos de Operador de



Drefeitura de Mearmeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000

Maquinas e Motorista;

J) uma foto 3x4 recente;

k) certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal e Estadual de onde tiver residido
nos altimos 5 anos;

I) original e cépia do Titulo e Eleitor e documento que comprove estar em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral.

125 A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, de aprovacdo prévia em exame
médico admissional, podendo ser exigidos exames complementares, de acordo com a funcéo, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura, sendo considerado inapto
para a fungdo aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

12.5.1 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

12.6 Considerando a temporariedade da contratacdo, bem como a necessidade excepcional do
servico publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliacdo médica serdo
reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados
futuramente, se houver necessidade.

12.7 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das funcdes do cargo, previamente a
contratacao.

12.8 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio das fungdes, este ndo serd considerado apto a nomeacao, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificacdo das vagas
reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

13. DA RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag&o:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Municipal; e

C) por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

132 Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢Ges, na forma da Lei Municipal n°2.095/2013.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n®6.772, de 16
de maio de 2022, observados 0s principios e normas que regem a Administracao Publica.

14.2 Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
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14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes
sera considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

144 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicoes legais pertinentes,
ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Marmeleiro.

145 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminacdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscri¢éo.

146 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.7 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo
da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo por ato formal do Prefeito.

148 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e outros
meios de contato perante a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de
validade do processo seletivo.

149 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

14.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marmeleiro, 17 de maio de 2022.

PAULO JAIR PILATI
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO | - EDITAL 84/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS

INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL: Exercer o poder de policia administrativa
especifica da Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saide e meio ambiente e salde do
trabalhador; analisar a satde dos produtos, privilegiando a acdo educativa para com a populacao
guanto aos seus direitos e deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluicdo do ar, 4gua e
solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico
e do comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam
com produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua responsabilidade; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos
industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a producédo e a comercializa¢do de produtos quimicos
prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servi¢os de desratizacao,
desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizacdo e o
monitoramento de acBes executadas no meio ambiente e em servicos direta e indiretamente
relacionados a saude, intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o0 permanente aprimoramento
da prestacdo dos servicos de satde publica; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades,
desde legalmente habilitado.

MEDICO VETERINARIO: Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais,
emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou
controle sanitérios; efetuar a fiscalizagdo sanitaria; elaborar projetos agropecuérios, aplicando
recursos preventivos, para promover a salude e o bem estar dos animais; planejar, dirigir,
coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais; prestar assisténcia
técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminacgao
artificial; supervisao sanitaria nos locais de producdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal; acompanhamento e estatistico da pecuédria no Municipio;
desenvolvimento de atividades de carater técnico, instruindo e orientando 0s pecuaristas quanto
as tarefas de criacdo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as
enfermidades; assessoramento em exposi¢cdes pecuarias; estudo e aplicacdo de medidas em
salde publica no tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuacdo profissional de medicina veterinéria; elaboracdo de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico veterinario; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacéo e servicos técnicos;
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicGes profissionais de medicina
veterinaria; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades,
desde legalmente habilitado.
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MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automaoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou materiais, conforme
determinacdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, verificando
suas condi¢Oes antes do inicio do trabalho; registrar em formulario préprio, dados de utilizagéo
do veiculo de acordo com as normas pré-estabelecidas; manter atualizagdo com respeito as Leis
de Trénsito, controlando a regularidade da documentagdo do veiculo ou pagamento de taxas e
impostos; efetuar a manutencéo rotineira e periddica do veiculo, bem como pequenos consertos
ou providenciar a reparacdo dos defeitos detectados; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade ou anomalia constatada no desenvolvimento de suas atividades ou no
funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas, equipamentos rodoviarios a
garagem ou ao local indicado quando concluido o servico do dia; manter maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamentos; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe
forem confiados; providenciar o abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter
o diario de bordo atualizado, com informacdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel,
trajeto, etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NUTRICIONISTA: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores: a) caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdémicos e recursos naturais); b)
condicdes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalacGes,
instalacbes sanitarias); c) consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacdo); fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica;
pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nogdes
de higiene da alimentacdo; orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutri¢do e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; sugerir ado¢do de normas, padrbes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horério da alimentacdo de cada um; inspecionar 0s géneros estocados e propor 0s métodos e
técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; orientar servicos de cozinha,
copa e refeitorios na correta preparacao de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizar consultas, diagndsticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os
parametros nutricionais; coordenar, supervisionar e executar programas de educacédo
permanente em alimentagdo e nutricdo; Defini¢cdo dos pardmetros nutricionais, Planejamento
de cardapios, Programacao, Supervisdo, Treinamento, Andalise de valor nutritivo, Avaliagéo,
Testes de aceitabilidade, Educagéo alimentar e nutricional do programa da alimentagéo escolar
utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcdo e normas do exercicio profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo
compactador, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, triturador de galhos,
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britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de
terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; arrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do
conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado; verificar o abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de
bordo atualizado, com informac@es acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto,
etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

SERVENTE GERAL.: Executar servicos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a
limpeza e higienizacdo dos bens, moveis, utensilios e das diversas dependéncias dos drgéos
municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalacbes sanitarias;
remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o p6 de livros, estantes e armarios;
proceder a arrumacao, conservacdo e remocao de moveis, maquinas e materiais; preparar café,
ché e outros e servi-los, de acordo com a orientacdo recebida; transportar volumes; atender
telefones, anotar e transmitir recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou
correspondéncias, quando eventualmente designado; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

SERVENTE MERENDEIRA: Executar tarefas de preparacdo de alimentos; fazer a
preparacdo dos alimentos, dentro das especificacfes técnicas sugeridas pelos nutricionistas;
fazer café ou similar e servi-lo; executar as demais tarefas afins que lhe forem determinadas;
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos utensilios e equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias utilizadas para
o desempenho de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de
Enfermeiro, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude; na
prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou
previstas nas normas do SUS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitacio de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocéo a saude; participar das acoes
educativas atuando na promocéo da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
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examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por
meio da aplicacgdo topica do fltor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remogéo
do biofilme, de acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em clinicas odontologicas; inserir
e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentaria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formacéo, o Técnico em
Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.
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Modelo de Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 01/2022

EU e , portador(a) de documento de
identidade N° ......cccoiiiiiiiiennnn [ , Inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Marmeleiro para 0 Cargo dE ....occcceoiieiieie e , conforme
Edital n® 84/2022, com a Inscrigdo n° .............. , venho por intermédio deste requerer ............... ,

pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato



